
JEDI Statement

Our country’s food and agriculture system was built on stolen Indigenous lands, centuries of slave
labor, and the backs of immigrant workers. It is a system that gives preference to white men with
wealth and political power, while exploiting, oppressing and excluding low-income, Black, Indigenous
and People of Color (BIPOC), women, and LGBTQ+ farmers.

Sharing Our Roots believes in dismantling the barriers created by the pervasive racism, sexism,
transphobia, homophobia and classism that have denied marginalized groups from equitable access
to the basic needs that sustain all of us – food, water, and land. For two decades we have
challenged our agriculture sector, and our efforts continue.

Our mission – To advance a resilient agriculture system that demonstrates the power to heal our
lands, nourish our communities and prepare emerging farmers – is rooted in racial justice and
requires intentionality, action, and accountability across all aspects of our work.

The following are our Justice, Equity, Diversity and Inclusion (JEDI) commitments:

● To embody racial justice principles while unlearning white supremacy culture and other forms
of oppression.

● To continue to challenge capitalist-centered values and embrace a paradigm shift towards
commons-based principles and shared economies.

● To ensure diverse racial representation at all levels of our organization, including staff and
board leadership.

● To ensure our internal policies and practices are not biased or discriminating, but instead
promote equity and inclusion.

● To invest in ongoing racial equity and cultural competency training for staff and board so that
we can develop a shared understanding of the communities we work with.

● To value the knowledge, lived experiences, and expertise immigrants, BIPOC, and LGBTQ+
farmers bring, and engage them in democratic, community-led decision making processes
and outcomes.

● To uplift and partner with organizations and institutions committed to social justice.
● To hold ourselves accountable through racial equity metrics of success that are tangible,

transparent and support correcting past wrongs.
● To honor and braid the histories of the Očhéthi Šakówiŋ & Wahpekute Nations into our farm

and programming, and build meaningful relationships with them.
● To create safe and welcoming spaces where people can express themselves authentically;

sharing their languages, traditions and ways of thinking with one another.

Sharing Our Roots embraces all of the qualities and conditions that make us human. We believe our
future, and the future of our planet, depends on our openness to sharing the best parts of ourselves
and working cross-culturally and intergenerationally.



Declaración JEDI

El sistema alimentario y agrícola de nuestro país se construyó sobre tierras indígenas robadas,
siglos de esclavitud y las espaldas de los trabajadores inmigrantes. Es un sistema que da
preferencia a los hombres blancos con riqueza y poder político, mientras explota, oprime y excluye a
los campesinos de bajos ingresos, de color e indigenas (BIPOC), mujeres y LGBTQ+.

Sharing Our Roots cree en desmantelar las barreras creadas por el racismo, el sexismo, la
transfobia, la homofobia y el clasismo generalizados que han negado a los grupos marginados el
acceso equitativo a las necesidades básicas que nos sustentan a todos: alimentos, agua y tierra.
Durante dos décadas hemos desafiado a nuestro sector agrícola y nuestros esfuerzos continúan.

Nuestra misión: promover un sistema agrícola resistente que demuestre el poder de sanar nuestras
tierras, nutrir a nuestras comunidades y preparar a los agricultores emergentes, tiene sus raíces en
la justicia racial y requiere intencionalidad, acción y responsabilidad en todos los aspectos de
nuestro trabajo.

Estos son nuestros compromisos de Justicia, Equidad, Diversidad e Inclusión (JEDI):

● Encarnar los principios de justicia racial mientras se desaprende la cultura de la supremacía
blanca y otras formas de opresión.

● Continuar desafiando los valores centrados en el capitalismo y adoptar un cambio de
paradigma hacia principios basados ​​en bienes comunes y economías compartidas.

● Asegurar una representación racial diversa en todos los niveles de nuestra organización,
incluido el personal y el liderazgo de la junta directiva.

● Asegurar que nuestras políticas y prácticas internas no sean sesgadas ni discriminatorias,
sino que promuevan la equidad y la inclusión.

● Invertir en capacitación continua sobre equidad racial y competencia cultural para el personal
y la junta directiva para que podamos desarrollar una comprensión compartida de las
comunidades con las que trabajamos.

● Valorar el conocimiento y las experiencias vividas que aportan los inmigrantes, BIPOC y
agricultores LGBTQ+, e involucrarlos en procesos y resultados democráticos.

● Elevar y trabajar con organizaciones e instituciones comprometidas con la justicia social.
● Hacernos responsables a través de métricas de equidad racial que sean tangibles,

transparentes y apoyen la corrección de errores pasados.
● Honrar y entretejer las historias de las naciones Očhéthi Šakówiŋ y Wahpekute en nuestra

granja y programación, y construir relaciones significativas con ellos.
● Crear espacios seguros y acogedores donde las personas puedan expresarse

auténticamente; compartiendo sus idiomas, tradiciones y formas de pensar entre sí.

Sharing Our Roots abarca todas las cualidades y condiciones que nos hacen humanos. Creemos
que nuestro futuro, y el futuro de nuestro planeta, depende de nuestra apertura para compartir las
mejores partes de nosotros mismos y trabajar de manera intercultural e intergeneracional.


